
事業所名 通勤手当

所 在 地

（１） ～

Fax （２） ～

採用担当 連絡先 （３） ～

就業場所

時間外 月平均 時間 分

週 ～ 日

求人数 人 年齢 休日等

加入保険 ■雇用 ■ 労災 ■ 健康 ■ 厚生

応募期間

選考方法等 ・ 書類選考

職　　種

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

雇用形態 6 7 6 6 4 4 0.6 1.1

4 6 6 5 3 3 12.8 13.1

1 1 0 1 5 0 100% 100%

必要な

免許・資格
5 6 6 4 4 3 66% 66%

年 年

賃金形態 歳 歳

賃金(税込） 155,000 円 ～ 210,000 円 21.3 日）

手当 2,000 円 ～ 2,000 円

手当 2,000 円 ～ 4,000 円

賃金締切 15 日 賃金支払日 25 日 賞与 有・無 年 2 回

始業 終業 就業時間に関する備考

8:00

　■ 正職員（当初3か月間は試用期間（パート身分））　□ 正職員以外　名称（　　　　　　　）　□ パート

履歴書・職務経歴があれば経歴書

働き方や希望配属先等は相談に応じます。

支給要件：距離に応じて支給・上限月額17000円

求　人　票

　有　・　無

担当者氏名 事務長　　三上　明 0172-29-5500

青森県弘前市大字福村字新館添２０番地１

11:00 19:30 遅番勤務

8:00 13:00 土日祝の勤務がある場合
就業時間

E-mail estclinic@peace.ocn.ne.jp

医療法人社団クロース・トゥ・ユー　　ＥＳＴクリニック

〒　 036-8082

准看護学科卒業予定者で進学しない方

２．求人数・応募条件

3   ■ 不問 　□ 制限あり　

17:00 日勤勤務

ＥＳＴクリニック　・　ＥＳＴクリニック２　・　ＥＳＴガーデンパレス（ｻｰﾋﾞｽ付き高齢者向け住宅）

事業所の

概要

ＥＳＴクリニックグループは、ＥＳＴクリニック・ＥＳＴクリニック２・ＥＳＴガーデンパレス弘前で構成しており、

医療から福祉までの一貫したケアを念頭に、総合的プライマリーケア体制を整えています。

就業時間に関する特記事項

面接 応募書類

日勤勤務・半日パート勤務など、出来る限り相談に応じます

応募条件
看護学科卒業予定者で会員施設に就職を希望する方

あり・なし 休憩時間 60

パートの週所定労働日数 　以上　・　程度　・　以内

いつでも

℡ 0172-296-5500 0172-29-2299

月単位の変形労働時間制を採用しており、年間平均休日数は１０５日

３．仕事の内容等

５．求人条件にかかわる特記事項

職場への定着の促進に関する情報

当初３か月間は試用期間となります。　平成27年「くるみんマーク」取得。弘前市第１号「子育て応援企業」認定。

仕事の

内　容

看護業務全般 企業全体の情報 看護職員区分に関する情報

青少年雇用情報シート

募集・採用に関する情報

　■ 看護師　■ 准看護師　□ 看護助手　□ 介護職員　□ その他（　　　　　　　）

前年度の月平均

所定外労働時間
前年度の

有給休暇の平均取得日数

直近3事業年度の

新卒者等の採用者数

前年度の

育児休業取得者数／出産者数
役員及び管理的地位にある者に

占める女性の割合

企業全体

の情報

看護職員

区分に関す

る情報

院内託児所の設置やフレキシブルな勤務制度の導入など、男女がともに働きやすい職場づくりに努め、仕事と家庭の両立を

応援しています（ワークライフバランス）。

直近3事業年度の

新卒者等の離職者数
直近3事業年度の

新卒者等の採用者数(男性）
直近3事業年度の

新卒者等の採用者数(女性）

■有　・　□無

②自己啓発支援の有無及びその内容 ■有　・　□無

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

④キャリアコンサルティング制度の　有無及びその内容

⑤社内検定等の制度の有無及びその内容

□有　・　■無

雇用期間
 ■雇用期間の定めなし

  □雇用期間の定めあり　 □　半年　□　一年　□　その他　

そのほか、条件に応じ「危険手当・家族手当・住宅手当・当直手当・見舞金制度」などがあります

b.定期的に支払われる手当

更新　□　あり　□　なし

不問

４．労働条件など

職種により参加希望を募り、院内外で不定期に実施。

院外での研修会等の参加は、一部費用補助あり。

プリセプター制度を適用しています。

平均継続勤務年数

従業員等の平均年齢

毎月

（　能力　　）

（　資格　　） ※入職1年経過後より

毎月

6

28.1

a.基本給

　■ 月給　□ 日給　□ 時給　□ その他

（月額換算・月平均労働日数

7.1

28.4

③メンター制度の有無 ■有　・　□無

□有　・　■無

①研修の有無及びその内容
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